
 

             
 
 
 

Het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn 
van Diksmuide werft aan: 

 
 
Directeur woonzorgcentrum Yserheem   niveau A (1 VTE) 
 (m/v) voltijds (38/38)  in contractueel verband (contract onbepaalde duur)   
 
Aanwervingsvoorwaarden: 

• Houder zijn van een master- of licentiaatdiploma van het universitair onderwijs of een 
diploma van hoger onderwijze van 2 cycli dat gelijkgesteld werd met het universitair 
diploma. 

• 4 jaar relevante beroepservaring hebben . 
• Slagen in een aanwervingexamen, bestaande uit een schriftelijke proef, 

assessmentgedeelte en mondeling proef. 
 
 
 
 
Coördinator personeel & organisatie niveau A (1 VTE) 
 (m/v) voltijds (38/38) in contractueel verband (contract onbepaalde duur) 
 
Aanwervingsvoorwaarden: 

• Houder zijn van een master- of licentiaatdiploma van het universitair onderwijs of een 
diploma van hoger onderwijs van 2 cycli dat gelijkgesteld werd met het universitair 
onderwijs. 

• 4 jaar relevante beroepservaring hebben. 
• Slagen  in een aanwervingexamen, bestaande uit een schriftelijke proef,  

Assessmentgedeelte en een mondelinge proef. 
 
 
 
 

 

OCMW DIKSMUIDE 
      Yserheemplein 4 
      8600 Diksmuide  



 
 
 
Coördinator sociale zaken niveau A (1VTE) 
(m/v) voltijds (38/38) in contractueel verband (contract onbepaalde duur) 
 
Aanwervingsvoorwaarden: 

• Houder zijn van een een master- of licentiaatdiploma van het universitair onderwijs of 
een diploma van hoger onderwijs van 2 cycli dat gelijkgesteld werd met het 
universitair onderwijs EN houder zijn ofwel: 

1. van het diploma van bachelor in het sociaalagogisch werk met de titel van 
maatschappelijk assistent of daarmee gelijkgesteld diploma 

2. van het diploma van bachelor in de verpleegkunde, afstudeerrichting 
sociale verpleegkunde, of een daarmee gelijkgesteld diploma 

3. van een buitenlands diploma gelijkwaardig verklaard met een van de 
bovenbedoelde diploma’s. 

• 4 jaar relevante beroepservaring hebben. 
• Slagen  in een aanwervingexamen, bestaande uit een schriftelijke proef,  

Assessmentgedeelte en een mondelinge proef. 
(Deze functie is zowel bij aanwerving als bij bevordering open verklaard.)  
  
 
Voor als deze functies wordt een wervingsreserve aangelegd voor de duur van één jaar, 
verlengbaar voor zover de maximale geldigheidsduur van wervingsreserve de termijn van drie 
jaar niet overschrijdt.  
 
 
Voor alle bijkomende inlichtingen (algemene toelatingsvoorwaarden, weddenschaal, 
functiebeschrijving, enz.) kan u zich wenden tot de personeelsdienst  van het OCMW 
Diksmuide, Tel: 051/51.97.14 of 051/51.97.13, E-mail: ingrid.salenbien@ocmw.diksmuide.be 
of  murielle.benouwt@ocmw.diksmuide.be 
 
 
Interesse in een van deze functies stuur dan je sollicitatiebrief, per post, fax of e-mail met cv 
en kopie van je diploma tegen 31 augustus 2010 naar het Diksmuide, t.a.v. de voorzitter 
Robert Bailleul, Yserheemplein 4, 8600 Diksmuide , fax 051/51.08.25,    
E-mail: Chris.merlevede@ocmw.diksmuide.be 
 


